Forssan kaupunki

PALKKIOSAANTO

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 10.12.2012
Voimaantuloajankohta 1.1.2013

Kv. 28.1.2013, muutos 4 §:4an
Voimaantuloajankohta 1.2.2013

Kv. 3.3.2014, lisays 2 §:4an

Voimaantuloajankohta 4.3.2014

Kv. 8.9.2014, lisaykset 2, 6, 7, 9 ja 10 8&:iin
Voimaantuloajankohta 5.9.2014

Kv. 10.11.2014, lisays 2 §:aan
Voimaantuloajankohta 11.11.2014

Kv. 10.12.2018, muutokset kokouspalkkioihin ajalle 1.1.2019 - 31.5.2021
Kv. 20.9.2021, lisays 2 §:4an

Voimaantuloajankohta 1.10.2021

Kv. 13.12.2021, muutos 2 8:8an, lisaykset 6 ja 7 &:iin
Voimaantuloajankohta 15.12.2021

Kv. 31.1.2022, muutos 4 ja 8 §:iin
Voimaantuloajankohta 1.2.2022

18
Soveltamisala

Luottamushenkilot

Luottamushenkilolle maksetaan taman sddnnén mukaisesti luottamustoimen hoi-
tamisesta palkkiota, paivarahaa ja korvausta ansionmenetyksesta sekd matka- ja
muista kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Viran- ja toimenhaltijat
Taman saannon nojalla maksetaan palkkiota viran- tai toimenhaltijalle, joka on
kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin

saanndllisena tytaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, ettéd kokous alkaa va-
hintd&n kaksi tuntia hdnen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.

28
Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka
kaupunginhallitus ja sen jaostot 95 €

2. Lauta- ja johtokunnat
seka niiden jaostot 70 €

3. Muut toimielimet kuten toimikunnat ja tydryhmaét 60 €

4. Nuorisovaltuusto 20 €



Nuorisovaltuuston nimeamalle edustajalle maksetaan valtuuston ja lautakunnan
kokouksesta samansuuruinen palkkio kuin toimielimen jasenelle.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimielimen puheenjohtajana, esittelijana tai poytakirjanpitajana toimivalle viran-
tai toimenhaltijalle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimielimen sihteerinéd toimineelle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosi-
palkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, makse-
taan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan kaupunginhalli-
tuksen ja sen jaoston kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin kaupungin-
hallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan valtuuston
ja sen valiokunnan kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin valtuuston ja-
senelle. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen maarayk-
sesta lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen
muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lauta- tai johtokunnan jasenelle.

Kokouksen kestaessa yli kolme tuntia taman pykalan mukaisia peruspalkkioita
korotetaan 50 prosenttia.

Milloin toimielimen poytékirja tarkastetaan erillisessa edeltapain ilmoitetussa tai
sovitussa toimituksessa, maksetaan tasta palkkiona neljannes tdman pykalan 1
momentin mukaisesta peruspalkkiosta.

38
Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtené
paivana useammin kuin kerran, kokouksista maksetaan ainoastaan yksi palkkio,
ellei edellisen kokouksen péaattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole ku-
lunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia,
maksetaan palkkio soveltaen, mita edelld 2 §:n 6 momentissa on maaratty.
Taman pykalan maaraykset eivat koske kaupunginhallituksen jaostoja.

48
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkildille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2.040 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.400 €



Valtuuston ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1.080 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 960 €
Jatelautakunnan, tarkastuslautakunnan, yhdyskuntalautakunnan,

sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan, ymparistdlupalautakunnan ja

tyollisyys- ja elinvoimalautakunnan puheenjohtaja seka liikelaitoksen
johtokunnan puheenjohtaja 960 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtéa-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jat-
kunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla tai jasenelld on
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

58
Vaalielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavat palkkiot, joihin sisaltyy
vaalitoimituksen paattymisen jalkeisen &antenlaskennan palkkio:
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 360 €
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 240 €

Keskusvaali- ja vaalilautakunnan seka -toimikunnan muu jasen 180 €

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kunnallisvaa-
leissa annettujen ennakkoaanien laskennasta ja kaikkien annettujen aanien tar-
kistuslaskennasta edella olevat palkkiot.

Toimituspaivia edeltavista ja niitéa seuranneista kokouksista maksetaan taman
s&annon 2 8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Toimitus- ja aantenlaskupaivilta mahdollisesti menetettavasta ansiosta makset-
tava korvaus sisaltyy 1 momentin palkkioon.

Puheenjohtajan ollessa estynyt 1 momentin mukainen puheenjohtajan palkkio
kuuluu sille, joka hoitaa puheenjohtajan tehtavaa toimituspaivana enimman ajan.

68
Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka muuhun kuin tassa sddnnossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen nimettynd edustaa kaupunkia, taikka valvoo toimi-
alaansa tai maarattyna osallistuu kaupungin jarjestamaan tiedotustilaisuuteen,
saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
suuruisen toimituspalkkion ilman 2 8:n 6 momentin mukaista korotusta, jollei kau-
punginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Jos toimeksiannon on antanut luottamushenkild tai viranhaltija, tAman s&&nnon
soveltamisessa toimeksiantajaksi katsotaan toimielin, jonka valitttmassa alaisuu-
dessa toimeksiantopaatods on tehty.

Edelld 1 momentissa sanottu palkkio maksetaan myds silloin, kun luottamushen-
kil6 kaupungin toimielimen ehdotuksesta tai maarayksesta valitaan jonkin
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yhteison toimielimeen ja kun yhteis6 ei maksa kokouspalkkiota. Jos yhteison ko-
kouspalkkio on maaraltaan vahainen, kaupunginhallitus voi maarata maksetta-
vaksi osan tdssd momentissa tarkoitetusta palkkiosta. Vuosipalkkiota saaville
luottamushenkilGille ei makseta 1 momentissa sanottua palkkiota.

Uusien hyvinvointialueiden toimintaa valmisteleviin kokouksiin nimetyille kaupun-
gin edustajille maksetaan kaupungin lautakuntien kokouspalkkion suuruinen toi-
mituspalkkio.

78
Koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuus

Koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuuteen osallistuvalle luottamushenkil6lle
maksetaan kaupunginhallituksen tai taman maaradman muun viranomaisen niin
paattdessa enintaan 50 euron palkkio.

Kaupungin jarjestamaan viralliseen koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuu-
teen osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan 50 euron suuruinen palkkio.

88§
Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todel-
lisesta ansionmenetyksesta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon me-
netyksesta, josta luottamushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa. Korvausta
maksetaan myds kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen mééra on enintaan 55 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittéa ansionmenetyksesta
tydnantajan todistus seké kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyénantajan to-
distuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elin-
keinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionme-
netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on ar-
kipaivisin klo 7-18 véliselta ajalta enintddn 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon

tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6té olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjalli-
sesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheu-
tuneista kustannuksista. Tallaiseksi esimerkiksi yrittajalla katsotaan verotodistus,
josta ansionmenetyskorvauksen suuruus lasketaan ansiotulon perusteella.

Luottamushenkilon tehdessa tyota, jossa vapaan saaminen edellyttdd palkatonta
vapaata koko tyovuorosta, luottamushenkilélle korvataan ansionmenetys koko
tydvuoron ajalta tydnantajan todistuksen mukaisesti.



Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkild
sitd pyytdd. Tybnantajan tulee talldin toimittaa kaupungille lasku, josta tulee
kayda ilmi, etté luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan
normaalia tyOaikaa, ettéd tydnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisaa-
teiset tydOnantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilon kirjallinen suos-
tumus siihen, etta korvaus saadaan maksaa tydnantajalle seké vakuutus siita,
ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia ty6-
aikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa
on eriteltava palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta
voi olla enintdén edella mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydonan-
tajamaksuista enintdan kaupungille ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi
tulevien eléke-, sosiaalivakuutus- ym. lakisaanteisten maksujen yhteismaaran
suuruinen.

Edella olevia ansionmenetyksen korvaamista koskevia maarayksia sovelletaan
myos sellaiseen henkilodn, jonka kaupungin toimielin tai viranhaltija on nimennyt
yhteis60n tai s&éatioon, johon kaupungilla on osakkuuden tai sdantdjen nojalla oi-
keus nimeta jasenid. Saation tai yhteison hallituksen tai muun toimielimen toimin-
taan osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys korvataan samoin perustein,
kuin edella tdssa pykalassa on maaritelty kaupungin luottamustoimen hoitami-
sesta. Kaupunginhallitus antaa kaupungin tytaryhteisdille asiaa koskevan konser-
niohjeen.

98§
Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin ja
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtavan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljan-
nesvuosittain. Toimielinten palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien mééaraysten mukaan
kuuluu laskun hyvaksyminen.

10 §
Kustannusten korvaaminen

Maksettaessa luottamustehtavan hoitamisen johdosta paiva- ja kurssipaivarahaa,
ateria- ja majoittumiskorvausta, yomatkarahaa sekéd matkakustannusten ja ulko-
maille tehdyn virkamatkan korvausta noudatetaan soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausta koskevia
maarayksia, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa
oikeus maarata majoittumiskorvauksesta toisin.

11§
Riitaisuudet

Kaupunginhallitus ratkaisee maksettavaa palkkiota tai korvausta koskevan riitai-
suuden tai muun epaselvyyden.



12 §
Voimaantulo

Tama saanto tulee voimaan 1.1.2013. Samasta ajankohdasta alkaen kumoutuu
valtuuston 15.6.2009 hyvaksyma palkkiosaanto siihen myohemmin hyvaksyttyine

muutoksineen.



